Zarzadzenie Nr 75/2021
Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu pienigznego za
uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda wilasnej odziezy | obuwia jako roboczego
oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy.

Na podstawie art. 2377 § 2 i 4 oraz art. 237° § 3 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r
poz. 1320) Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lasku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2004 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
POmocy Spotecznej w tasku z dnia 4 maja 2004 roku oraz § 7 ust. 5 Zarzadzenia
Nr 9/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia
1 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej tasku zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sie stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow
za ich zgoda, wiasnej odziezy | obuwia jako roboczego:

1) pracownik socjainy,

2) starszy pracownik socjalny,

3) specijalista pracy socjalnej,

4) starszy specjalista pracy socjalnej

5) asystent rodziny

6) starszy opiekun,

7) opiekun,

8) sprzataczka

9) kierowca

§ 2. Pracownicy uzywajgcy wiasnej odziezy i obuwia sktadajg pisemng zgode na ich
uzywanie i pranie wedtug wzoru okreslonego zafgcznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikom, o ktérych mowa
w § 1 wyptacany bedzie ekwiwalent pieniezny.

§ 4. WysokoS¢ powyzszego ekwiwalentu okre$la zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Ekwiwalent obliczony jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia okreslonych
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia i obowigzujgcych cen okreslonych
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.Poczawszy, od roku 2021, roczna wysoko$¢ ekwiwalentu za odziez roboczg | obuwie
dla pracownikéw wymienionych w § 1 zostala uzgodniona z przedstawicielami pracownikow
Osrodka i bedzie wynosita nie mniej niz 16% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku.

§ 7. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej na terenie zaktadu.




§ 8. Za pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie przez pracownikéw, pracodawca
wyptaca ekwiwalent w rocznej wysokosci 200 zt

§ 9. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy | obuwia oraz za pranie bedzie wyptacany
raz w roku w miesigcu grudniu, a uprawnieni pracownicy wymienieni w § 1 nabywajg do
jego otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy.

§10. Pracownikowi za okresy:

1) nieobecnosci w pracy, z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego,

2) nieprzeprowadzania rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i nieprowadzenia pracy
socjalnej poza siedzibg jednostki w zwigzku z ograniczeniami funkcjonowania Osrodka
w czasie stanu pademii (dotyczy pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 1-4)

nie przystuguje ekwiwalent za uzywanie odziezy | obuwia oraz pranie.

§ 11. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku,
. ekwiwalenty bedg liczone proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§ 12. W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciggu roku, ekwiwalent za
uzywanie wlasnej odziezy | obuwia oraz ekwiwalent za pranie bedzie wyptacony po ustaniu
zatrudnienia.

§ 13. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przediuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu

§ 14.0bliczania ekwiwalentow oraz prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika karty
ewidencji wyptat pienieznych dokonuje pracownik kadr.

§ 15. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ Gtoéwnej Ksigegowej i pracownikowi ds.kadr

i ptac.

§ 16. Tre$¢ zarzadzenia zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

& § 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od
1 stycznia 2021 r.
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Zatacznik Nr1

do Zarzadzenia Nr 75/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w £asku
z dnia 16 grudnia 2021 roku

Tabela
norm przvdzialu, iloéci i okresv zuzvcia odziezv | obuwia ochronnego dla pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Przewidywan
. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia uz:: :i:-lecféci llosé
w miesigcach
1 Pracownik socjalny, kurtka 24 sztuka
starszy pracownik Obuwie lekkie/letnie 24 para
socjalny, specjalista Obuwie ocieplane 36 para
pracy socjalnej, starszy | Kurtka 24 sztuka
specjalista pracy ochronna/przeciwdeszczowa
socjalnej
2 kurtka 24 sztuka
Obuwie lekkie/letnie 24 para
Asystent rodziny Obuwie ocieplane 36 para
Kurtka 24 sztuka
ochronna/przeciwdeszczowa
3. kurtka 24 sztuka
Obuwie lekkie/letnie 24 para
& Opiekun, starszy Obuwie ocieplane 36 para
opiekun Kurtka 24 sztuka
ochronnal/przeciwdeszczowa
Fartuch syntetyczny 24 sztuka
4. Szt Fartuch syntetyczny 24 sztuka
Buty profilaktyczne 24 para
5. Kurtka 24 sztuka
Obuwie lekkie/letnie 24 para
Kierowca/konserwator | Obuwie ocieplane 36 para
Koszula flanelowa 24 sztuka
Spodnie drelichowe 24 sztuka
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Tabela
cenv odziezy i obuwia roboczo-ochronnego przvslugujacego pracownikom
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku na rok 2021

Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 75/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku

z dnia 16 grudnia 2021 roku

? Wyszczegblnienie Cena jednostkowa brutto w ztotych
1. kurtka 350
2. Kurtka ochronna/przeciwdeszczowa 150
3. Obuwie lekkie/letnie 120
4. Obuwie ocieplane 250
S. Fartuch syntetyczny 70
6 Buty profilaktyczne 120
7. Koszula flanelowa 60
8. Spodnie drelichowe 80
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 75/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 16 grudnia 2021 roku

/imie i nazwisko pracownika/

/stanowisko/

. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezv i obuwia roboczego oraz ich
pranie i konserwacje w zamian za ekwiwalent pienigzny. Jednoczeénie informuje, ze
uzywana moja wiasna odziez i obuwie robocze beda spetniatv wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz beda utrzymywane w nalezytvm stanie.

(czvtelnv podpis pracownika)
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